[image: image2.jpg]YRKIS depilin




[image: image2.jpg]



Læruplássgóðkenning til bygningssnikkara
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Upplýsingarskema
Góðkenning av læruplássi til bygningssnikkara
Yrkisdepilin takkar fyri tygara áhuga fyri at útbúgva framtíðar arbeiðsstyrki innan tygara yrkið.

Tað er yrkisnevndin fyri byggiyrkið, ið avgerð um tygara virkið kann góðkennast sum lærupláss til bygningssnikkara. Saman við umsóknini um læruplássgóðkenning brúkar nevndin upplýsingarskemaði, ið tygum sita við, sum grundarlag fyri at meta um útbúgvingarmøguleikarnar á tygara virkið. Tá upplýsingarskemaði er útfylt, skal tað tí sendast aftur til Yrkisdepilin.

Upplýsingarnir skulu latast av ábyrgdarpersóninum av virkinum, og verða teir viðgjørdir í trúnaði.

Tá yrkisnevndin tekur støðu til, um eitt virki kann góðkennast sum lærupláss, er tað útfrá eini meting um virki er ført fyri at fremja tað verkligu læruna sambært arbeiðsætlanini fyri verkligu læruna, og um virki annars kann geva lærlinginum nøktandi upplæringarumstøður. Metingin hjá yrkisnevndini byggir á reglugerðina um góðkenning av læruplássum, ið sigur, at yrkisnevndin í metingum sínum eigur at leggja dent á:

· at yrkislært fólk við útbúgving sum bygningssnikkari og minst 3 ára arbeiðsroyndum, sum kann standa fyri upplæringini, er á staðnum ella er tøkt fulla tíð

· at virki javnan fremur allar tær týdningarmestu arbeiðsuppgávurnar, sum hoyra til yrkisgreinina

· at virki hevur tað útgerð, sum er neyðug fyri at kunna útinna arbeiðsuppgávurnar sambært pkt. 3
· at virki lýkur treytirnar um arbeiðsumhvørvi, sum eru ásettar í lógum og reglum

Í samband við umsóknina um læruplássgóðkenning er tað møguligt, at yrkisnevndin kemur á vitjan fyri at gera eina sýnsmeting av virkinum, og tekur yrkisnevndin sær tá rætt til, at kanna eftir um givnir upplýsingar eru rættir, sambært Yrkisútbúgvingarlógini § 25.

Á tílíkari vitjan er eisini møguligt hjá virkinum, í samrøðu vit aðrar persónar frá vinnuni, ið hava gott innlit í hesi viðurskifti, at fáa upplýsingar um m.a. tað at hava lærling, innihaldi í útbúgvingini, verkligu læruna og skúlagongdina.

Alt eftir breiddini á arbeiðsuppgávunum og støddini á virkinum, fær virki antin fulla læruplássgóðkenning, góðkenning við útisetavirki, fyribils góðkenning ella noktandi svar uppá umsóknina.

Eitt virki, sum verður góðkent sum lærupláss, má ikki hava fleiri enn 1 lærling meiri enn svarandi til talið av yrkislærdum innan viðkomandi yrki á staðnum. Hesin lærlingur kann fyrst setast í læru, tá fyrst setti lærlingur er komin í minsta lagi hálvegis við útbúgving síni. 

Góðkenning av virki sum lærupláss verður latin fyri eitt 5 ára skeið, men kann góðkenningin takast upp til nýggja viðgerð. Um avgerandi fyritreytir fyri góðkenningini detta burtur, kann góðkenning av læruplássi takast aftur. Um broytingar henda á læruplássinum eftir at góðkenning er latin, sum kunnu ávirka upplæringarumstøðurnar, hevur læruplássi skyldu til at boða Yrkisdeplinum frá hesum.   

Yrkisdepilin vil mæla til, at tygum lesa ígjøgnum niðanfyristandandi reglugerð um góðkenning av læruplássum, og at tygum annars kunna tygum væl um upplýsingarnar um lærlingaviðurskifti, ið eru at finna á heimasíðuni hjá Yrkisdeplinum www.yrkisdepilin.fo.

Treyta av at øll skjøl og viðkomandi upplýsingar eru Yrkisdeplinum í hendi, verður umsókn tygara viðgjørd á fyrstkomandi yrkisnevndarfundi hjá byggiyrkisnevndini. Á heimasíðuni hjá Yrkisdeplinum (undir yrkisnevndirnar/fundarskrá) kunnu tygum síggja nær yrkisnevndin hevur fund aftur.

Tá virki er góðkent, kann lærusáttmáli gerast millum virki og lærling. Lærusáttmálan finna tygum á heimasíðuni hjá Yrkisdeplinum, ella við at venda tygum til Yrkisdepilin. Yrkisdepilin skal hava móttikið lærusáttmálan, áðrenn lærutíðin hjá lærlinginum kann byrja.

Reglugerð um góðkenning av læruplássum
Sambært § 26, stk. 1 í løgtingslóg nr. 94 frá 29. desember 1998 um yrkisútbúgvingar við seinni broytingum, hava yrkisnevndirnar samtykt hesa felags reglugerð um góðkenning av læruplássum:
§ 1. Góðkenning av virki sum lærupláss verður gjørd út frá meting, um virki er ført fyri at lúka tær treytir fyri verkligu læruna, sum eru ásettar í einstøku útbúgvingarkunngerðunum.
Stk. 2. Viðkomandi yrkisnevnd kann sambært § 23, stk. 2, pkt. 4 og § 25, stk. 2 í lógini kanna læruplássviðurskiftini, um hon heldur tørv vera á tí.
§ 2. Fyri at tryggja, at eitt virki kann lúka treytirnar sum lærupláss, eigur yrkisnevndin í metingum sínum at leggja dent á:
1. at yrkislært fólk við samsvarandi útbúgving og minst 3 ára arbeiðsroyndum, sum kann                                  standa fyri upplæringini, er á staðnum ella er tøkt fulla tíð.
2. at virki javnan fremur allar ella tær týdningmestu arbeiðsuppgávurnar, sum hoyra til viðkomandi yrkisgrein.
3. at virki hevur ta útgerð, sum er neyðug fyri at kunna útinna arbeiðsuppgávurnar sambært pkt. 2.

4. at virki lýkur treytirnar um arbeiðsumhvørvi, sum eru ásettar í lógum og reglum.
§ 3. Virki, sum er góðkent sum lærupláss, má ikki hava fleiri lærlingar í læru enn at tað kann geva lærlingunum fult nøktandi upplæring og umstøður.
Stk. 2. Virki skal ikki at hava fleiri enn 1 lærling meiri enn svarandi til talið av yrkislærdum innan viðkomandi yrki á staðnum.
Stk. 3. Um so er, at bert 1 yrkislærdur er á góðkendum læruplássi, kann næsti lærlingur setast í læru, tá fyrst setti lærlingur er komin í minsta lagi hálvvegis við útbúgving síni.
§ 4. Um eitt virki ikki í fullan mun lýkur treytirnar í § 2, pkt. 1-4 fyri góðkenning av læruplássi, kann góðkenningin verða treytað av, at partur av læruni kann fara fram á øðrum góðkendum læruplássi (útisetavirki).
§ 5. Yrkisnevndin kann, um serlig viðurskifti gera seg galdandi, veita virki, sum á onkran hátt lýkur treytirnar ella partar av treytunum fyri læruplássgóðkenning, fyribils góðkenning at taka lærling í læru.
§ 6. Góðkenning av virki sum lærupláss verður latin fyri eitt 5 ára skeið, men kann góðkenning takast upp til nýggja viðgerð.
Stk. 2. Góðkenning av læruplássi kann takast aftur, um avgerandi fyritreytir fyri góðkenningini sambært stk. 1 detta burtur.
Stk. 3. Um broytingar henda á læruplássinum eftir at góðkenning er latin, sum kunnu ávirka upplæringarumstøðurnar, samanber § 2, pkt. 1-4, hevur lærupláss skyldu til at boða viðkomandi yrkisnevnd frá hesum.
§ 7. Umsókn um læruplássgóðkenning skal skrivast á oyðublað, sum fæst frá Yrkisdeplinum.
Stk. 2. Yrkisnevndin fyri viðkomandi yrki samtykkir reglur og mannagongdir fyri, hvussu góðkenningin skal fara fram, herundir um sýnsmeting, brúk av kekklistum og øðrum góðkenningartilfari.
§ 8. Avgerðir, sum yrkisnevndirnar taka sambært hesi reglugerð, kunnu leggjast fyri eina kærunevnd, samanber § 23, stk. 5 í lógini.
§ 9. Henda reglugerð hevur gildi frá 4. mai 2006. Samstundis fer reglugerðin frá 1. september 2000 úr gildi.
Upplýsingarskema

Bygningssnikkari
	1.
	Navn á virki
	

	
	Heimstaður
	

	
	Eigari/ar
	

	
	V-tal
	
	Tlf.
	
	Faks
	

	
	Teldupostadr.
	


	2.
	Ábyrgdarpersónur av lærlingunum
	
	Tlf.
	


	Ja
	Nei

	3.
	Hevur virkið áður havt læruplássgóðkenning til bygningssnikkara
	
	


Starvsfólk á virkinum:
	Fulla tíð
	Niðursetta tíð

	4.
	Hvussu nógv fólk eru í starvi íalt
	
	

	
	Hvussu nógvir útlærdir bygningssnikkarar eru í starvi
	
	


	5.
	Upplýs navni á bygningssnikkarunum, ið arbeiða fulla tíð, og dato fyri nær hesir eru útlærdir

	
	Navn
	Útlærdur

	
	1.
	

	
	2.
	

	
	3.
	

	
	4.
	

	
	5.
	

	
	6.
	

	
	7.
	


Arbeiðsuppgávur, ið lærlingurin kemur at arbeiða við á læriplássinum:

Fyri at virkið kann góðkennast sum lærupláss til bygningssnikkara, er neyðugt at lærlingarnir kunnu arbeiða við niðanfyristandandi funktiónum.

Upplýs tí hvørjar funktiónir lærlingarnir koma at arbeiða við.

· Hugtakið “Javnan” verður brúkt um arbeiðsuppgávur, sum eru rutina hjá virkinum

· Hugtakið “Sjáldan” verður brúkt um arbeiðsuppgávur sum verða gjørdar av virkinum men sum ikki eru rutinuuppgávur
	6.
	
	Javnan
	Sjáldan
	Ongantíð

	
	Framleiða vindeygir
	
	
	

	
	Framleiða hurðar
	
	
	

	
	Framleiða trappur
	
	
	

	
	Framleiða innbúgv
	
	
	

	
	Líma saman
	
	
	

	
	Arbeiða við spónviði (finera)
	
	
	

	
	Arbeiða við elektriskum hondmaskinum
	
	
	

	
	Arbeiða við støðuføstum maskinum
	
	
	

	
	Viðger av yvirflatum

	
	Lakering
	
	
	

	
	Oliering
	
	
	

	
	Sproytumáling
	
	
	

	
	Uppstillingsarbeiði

	
	Ísetan av vindeygum
	
	
	

	
	Ísetan av hurðum
	
	
	

	
	Uppsetan av trappum
	
	
	

	
	Uppsetan av køkum v/meira
	
	
	

	
	Upplýs møguligar aðrar uppgávur, ið lærlingurin fær upplæring í

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Sløg av maskinum og amboðum á verkstaðnum: 

	7.
	Slag
	Tal

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Arbeiðstrygd:
	Ja
	Nei

	8.
	Er virkið góðkent av Arbeiðseftirlitinum
	
	


Virkið skal verða góðkent av Arbeiðseftirlitinum og váttan skal viðleggjast
Møguligar viðmerkingar:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	________________________________
	_______________________________

	Dagfesting


	Undirskrift


Upplýsingarskemaði skal sendast til:

Yrkisdepilin

Hoyvíksvegur 72, Postrúm 3279

110 Tórshavn






Yrkisdepilin er fyrisiting í Mentamálaráðnum, og hevur ta yvirskipaðu umsitingina av arbeiðsmarknaðar- og yrkisútbúgvingarmálum. Depilin hevur eisini til uppgávu at verða fyrisiting og skrivari hjá Yrkisútbúgvingarráðnum og Yrkisnevndunum. 

Yrkisdepilin fyrisitur harumframt ávís viðkomandi málsøki í Mentamálaráðnum.

